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QUILLOTA, 06 de Enero de 2023.
La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D.A.NUM: 54 IVISTOS:

1) Oficio Ordinario N°6711 de 29 de diciembre de 2022 de Director de Departamento de
Salud a Alcalde en que solicita aprobacién del Honorable Concejo Municipal, de acuerdo
al articulo N°39 de la Ley N°19.378, del reajuste para la Carrera Funcionaria de los
trabajadores del Departamento de Salud Municipal de Quillota;

2) Decreto Alcaldicio 11.338 de 15 de Diciembre de 2022 que aprobo el Presupuesto de
Salud para el 2023;

3) Acuerdo N°03/2023 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesion
Ordinaria de 05/01/2023, Acta N°01/2023, que ratifico la aprobacion del reajuste para
la Carrera Funcionaria de los trabajadores del Departamento de Salud Municipal
de Quillota, segun lo establece el Estatuto de Atencion Primaria Ley N° 19.378;

4) Acuerdo N°003-B/2021 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesiéon de
Instalacion de Concejo Municipal periodo 2021-2024 de fecha 02/07/2021, que autoriza al
Secretario Municipal-la tramitacion de los Acuerdos sin esperar la-aprobacion del Acta;

5) Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO MODIFICASE Carrera funcionaria que aplica al
personal contratado en la Atencion Primaria de Salud de Quillota, quedando la carrera
funcionaria en sus distintas categorias de la siguiente manera, la que se aplica a contar del 01
de enero de 2023:

CATEGORIA ADIC 2022 - NOV 2023

Bienio Experiencia : PTJE. NIVEL Nivel SMB+APS
1 | 800 | 18000 1 54135656
2 1600 | 16500 2 53974332
3 | 2400 | 15800 | 3 $3.813.022
4 3200 13500 ' 4 |'$3.651.702

5 3500 - 13000 2 1$3.534.928
6 6400 | 12000 6 |53371382
7 | 670 | 1000 | 7 |$3.207.826
8 8400 | 9300 8 $3.044.286
9 | 8450 | 7000 9 $ 2.880.746
10 | %000 | 5500 10 |52717.194
11 10200 | 3800 | 11 $2.553.646
12 | 11000 | 2400 | 12 $2.434.958

13 11900 1600 ‘ 13 152.380.278
14 | 12800 | g0 | 14 |$2279.702
15 13500 0 15 $2.221.036

DISTRIBUCION:

Concejales - Alcaldia - Control — Adm. Municipal — Salud - Acuerdo N°03/2023 - Acta N°01/2023 - Secretaria Municipal -
Transparencia.

OCS/HCM/DMB/gdr. -
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CATEGORIA B DIC 2022 - NOV 2023
Bienio Experiencia  PTJE. NIVEL Nivel SMB+APS
______ 1 900 | 18000 | 1  |52732.698
2 | 1800 | 15000 2 |52.651.316
3 2700 14500 3 |$2:569.932
4 3600 14000 4 |$2488.568
| 5 | 4500 | 13000 5 $ 2.400.371
6 | 5000 12000 6 $ 2.352.757
7 | 5500 10500 7 |$2.167.054
8 6000 9000 8 |$2.074.186
9 8100 | 8000 9 91981334
| 10 | 9000 | 5500 10  |$1.888481
11 | 9500 | 5000 11 [$1.795.618
12 10000 4000 12 |$1.644.122
13 | 10500 2730 |13 |$1551.263
14 | 12500 | 1050 | 14 |$1458.404
15 13500 0 | 15 |s1365551
CATEGORIA C DIC 2022 - NOV 2023
Bienio Experiencia | PTJE. NIVEL Nivel SMIB+APS
1 600 | 18000 | 1 $1.364.619
2 900 15500 2 $1.317.230
3 | 2000 | 14000 | 3 |$1.269827
4 3000 | 13000 4 $1.222.444
5 3500 12000 | 5 $ 1.175.030
_6 4000 11800 6 |$1127.643
7 6500 | 10900 | 7 [$1.080.244
8 | 7500 9000 8  [$1.032.828
9 8000 | 7000 | 9 | $985439]
10 | 9000 | 5500 10| $938.043
11 | 10000 | 4500 11 | $3890.644
12 11000 | 3350 12 | $843230
13 12500 | 2100 13 $795845
14 | 13000 | 980 | 14| 71844
15 13500 0 15 $ 701.046

DISTRIBUCION:

Concejales - Alcaldia - Control — Adm. Municipal — Salud - Acuerdo N°03/2023 - Acta N°01/2023 - Secretaria Municipal -
Transparencia.
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CATEGORIA D DIC 2022 - NOV 2023

Bienio Experiencia | PTJE. NIVEL Nivel SMB+APS
i 600 18000 1 $1.210.724

2 900 16800 2 1$1.165.591
3 2000 14000 3 151120439
4 3000 13000 | 4 51075314
— 3500 | 12000 | 5 $1.030.163
6 4000 11800 6 | $985.027
e B 6500 | 10900 | 7| $939.888
8 7500 9000 8 | 5894734

9 8000 7000 9 $ 849.596

10 9000 5500 10 | $804.460

11 10000 4500 11 | $759.315

12 11000 | 3350 12 - $714.164

| 13 12500 | 2100 13 $669.030
14 13000 980 14 | $623.885

15 13500 0 15 $578.747

CATEGORIA EDIC 2022 - NOV 2023
Bienio Experiencia | PTJE. NIVEL Nivel SMB+APS
1 600 | 18000 | 1 |$1.150.200
2 | 750 | 16000 | 2 |$1107.308
A ___37”77 ' 1100 13500__ | 3“47”‘ _53‘7}7.70764.435
4 | 1500 | 12500 4 $1.021.543
5 B 2000 10500 5 S 978.656
6 | 2600 | 9000 | 6 | $935764
7 B 3400 7‘_5_0_0_7_ 77 ) S 892.877 |
8 1200 | 650 | 8 $ 850.002 |
9 ] 520077* ”5900 9 1 578()7:119
10 6300 | 4600 | 10 | $764.232
11 | 7500 | 2300 | 11 $736.756
12 9000 __17900 12 *26781679
13 10300 1500 . 137 _— S 635.575
14 12000 850 14  $592.686
15 13500 0 15 S 549.806'

DISTRIBUCION:

Concejales - Alcaldia - Control — Adm. Municipal — Salud - Acuerdo N°03/2023 - Acta N°01/2023 - Secretaria Municipal -
Transparencia.

OCS/HCM/DMB/gdr. -



Este Acto Administrativo incorpora

®
Firma Electronica Avanzada,
QUl"Ota conforme alla Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

CATEGORIA F DIC 2022 - NOV 2023

Bienio Experiencia | PTJE. NIVEL Nivel SMB+APS |

1 650 | 18000 | 1 | $968592

2 900 | 15000 | 2 $ 932.465
I 1500 | 13500 | 3 | $896356
4 2000 1500 | 4 | 5860238
5 | 3000 | 10500 | 5 5823749
6 | 4000 2950 | 6 | 5788.021
7 5000 | 8000 | 7 | $751.903

8 6000 | 6500 8 | 5715796

9 7000 5500 9 $ 679.670

| 10 | 8000 | 4000 | 10 5 643.561
11 | 950 | 2700 | 11 | $607.448
12| 10500 1700 | 12 | $571.341
13 (11500 | 950 | 13 | 5535228
14 | 12500 650 14 ‘A7§§99_.Q‘99_
15 13500 0 15 $ 462.990

SEGUNDO ADOPTE el Director de Departamento de Salud

Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Andtese, comuniquese, dése cuenta.
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